SOCIEDADE BRASILEIRA DE METROLOGIA (SBM)

ESTATUTO

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E FORO,
FINS E TEMPO DE DURACAO

Da denominacao

Art. 1° - A Sociedade Brasileira de Metrologia, também designada pela sigla SBM, é
uma associacdo de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, fundada em 17 de
agosto de 1995, regida por este Estatuto e pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Da sede e foro

Art. 2° - A Associacdo tem sede e foro na Av. Nilo Pecanha, 50 - salas 2512 e 2517 -
Centro, Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, Republica Federativa do
Brasil.

Dos fins

Art. 3° - A Associagdo tem por finalidade:

1)

1)

1)

V)

V)

V)

V1)

congregar pessoas, empresas e instituicdes para desenvolver, promover e difundir o
conhecimento no campo da Tecnologia Industrial Béasica (TIB), com énfase na
metrologia;

propor acbes no campo da educacgdo, incluindo atividades voltadas a capacitacédo
profissional em todos os niveis de formacdo técnica e académica, e também no
campo da Tecnologia Industrial Basica (TIB), com énfase na metrologia;

recomendar critérios e procedimentos para impulsionar a qualificacdo e a certificacéo
do profissional atuante no campo da metrologia, bem como promover ac¢Ges para sua
valorizagéo e reconhecimento;

promover e estimular a pesquisa cientifica e a inovacdo tecnoldgica no ambito da
metrologia cientifica, industrial e legal;

trabalhar de forma articulada com organismos nacionais e internacionais em favor do
desenvolvimento e valorizacdo da metrologia nos seus mais diversos campos de
aplicacéo;

contribuir para estruturar e operacionalizar programas de bolsas-auxilio junto a
organismos brasileiros e internacionais para facilitar o engajamento de técnicos,
profissionais de metrologia e de jovens cientistas em atividades de natureza cientifica
e tecnoldgica de interesse da metrologia;

participar, efetivamente, em foruns, associagcdes, comités, cAmaras técnicas e outros
6rgdos assemelhados contribuindo para o desenvolvimento e a valorizagdo da
metrologia brasileira;
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VIII) difundir a cultura metrolégica como um fator de incremento da competitividade da
empresa e da melhoria da qualidade de vida do cidadéo;

IX) promover e realizar congressos, exposi¢des, seminarios, conferéncias e reunides
técnicas, para estimular o desenvolvimento da metrologia entre seus participantes e
incentivar o intercdmbio entre especialistas e instituices do Pais e do exterior;

X)  prover e disponibilizar servicos de apoio aos processos de acreditacdo de laboratérios
metroldgicos no Pais;

XI) colaborar com organismos de normalizacdo, de regulamentacdo técnica e de
avaliacdo da conformidade para a elaboracdo de normas e regulamentos técnicos, no
ambito da metrologia;

XIl) publicar e estimular a publicagdo de boletins, informativos, revistas e livros
relacionados a metrologia e com os propdsitos da Associacgao;

XII1) cooperar com institui¢des nacionais e internacionais responsaveis pela gestdo dos
sistemas metrologicos.

Paragrafo Unico - E vedada & Associacdo a participacdo em qualquer organismo de
politica partidaria e religiosa, a qualquer titulo.

Do prazo de duracéo

Art. 4° - O prazo de duracdo da Associa¢do é por tempo indeterminado.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS
Do patrimoénio
Art. 5° - O patrim6nio da Associacao é constituido por:

I)  bens moveis e imoveis;

I1)  recursos financeiros resultantes de receitas préprias;

I11) doacGes e legados, inclusive de 6rgdos nacionais e internacionais;
IV) outros recursos.

Dos recursos
Art. 6° - Constituem fontes de recursos:

I)  asanuidades recebidas de seus associados;
I1) as importancias provenientes de acordos, projetos e convénios firmados;
I11) as subvengdes e auxilios de qualquer natureza;

IV) as importancias recebidas na realizagdo de cursos, simposios, palestras, seminarios,
congressos e exposicoes;

V) os rendimentos provenientes de aplicac@es financeiras.
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CAPITULO 11l - DOS ASSOCIADOS
Das categorias

Art. 7° - A Associacdo é constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:

I)  Associados Contribuintes;

I)  Associados Honorarios;

1) Entidades Associadas.

8 1° - As condigdes para admissdo e exclusdo de associados sdo de livre deliberacdo da
Diretoria Executiva, observadas as regras formalmente deliberadas no Regimento Interno.

8 2° - Sdo considerados Associados Fundadores todos os que assinaram a Ata de
Constituicdo da Associacdo ou se inscreveram até a data de registro da primeira versdo do
seu Estatuto, no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, no dia 07 de janeiro de 1997.

Art. 8° - A categoria Associado Contribuinte compreende trés modalidades:
I)  Associado Titular: profissionais interessados na causa da metrologia,

independentemente de sua formacg&o académica ou atividade profissional;

I1)  Associado Aspirante: estudantes regularmente matriculados em curso de nivel médio
ou superior e com a sua condicdo de estudante comprovada anualmente a
Associacao;

I11) Associado Institucional: sociedades, associagfes e fundagdes com interesse em
metrologia e suas areas correlatas.

Art. 9° - A categoria Associado Honorario é composta por personalidades que tenham
prestado relevantes servigos a Associacdo ou a comunidade metroldgica brasileira ou
internacional.

8§ 1° - O titulo de Associado Honorério sera conferido por decisdo do Conselho
Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva.

§ 2° - O associado dessa categoria é isento do pagamento da anuidade.

Art. 10 - A categoria Entidades Associadas é composta por organizacdes sem fins
lucrativos, com interesse no desenvolvimento da metrologia e de suas areas correlatas, com
as quais seja estabelecida filiagdo matua e isenta de pagamento de taxas e contribuicdes
por ambas as partes.

Dos direitos dos associados

Art. 11 - Constituem direitos dos associados:

I)  participar das Assembléias Gerais e votar todos os assuntos nelas discutidos;
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I1)  votar e ser votado para qualquer cargo eletivo;
I11) usar e usufruir os direitos estabelecidos por este Estatuto e pelo Regimento Interno;
IV) propor a admissdo de novos associados;

V) participar de todas as atividades promovidas pela Associacdo, na forma determinada
pela Diretoria Executiva;

VI) convocar Assembléia Geral, nos termos do 8§ 1° do artigo 18 deste Estatuto;

VII) apoiar, divulgar e propor eventos, programas e propostas concernentes aos fins da
Associacao, na forma determinada pela Diretoria Executiva.

§ 1° - Para o pleno exercicio dos seus direitos, os associados devem estar em dia com suas
obrigacdes associativas.

§ 2° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcdo que Ihe tenha
sido legitimamente conferida, a ndo ser nos casos e pela forma previstos em lei ou neste
Estatuto.

§ 3° - Cada Associado Institucional tem o direito de indicar 1 (um) representante titular e 1
(um) suplente para representa-lo junto a Associacao.

§ 4° - Os representantes dos Associados Institucionais, como pessoas fisicas, sdo elegiveis
para qualquer cargo na estrutura da Associacdo, desde que também sejam Associados
Titulares, em dia com suas obrigagdes associativas.

Dos deveres dos associados
Art. 12 - Sdo deveres dos associados:

I)  cumprir as disposicdes deste Estatuto e do Regimento Interno;
I1)  cumprir com suas obrigacdes associativas e pagar pontualmente suas anuidades;

I11) acatar as deliberacbes da Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva;

IV) contribuir para o desenvolvimento da Associagéo;

V) zelar pelo nome, imagem, bens e direitos que constituem o patrimonio da
Associacao;

VI) prestigiar as atividades da Associacao.

§ 1° - Os associados ndo respondem — nem individual e nem mesmo solidaria ou
subsidiariamente — pelas obrigacdes da Associacdo, também ndo havendo entre eles
direitos e obrigaces reciprocas.

§ 2° - E vedada aos associados a utilizagio do nome da Associacdo sem a prévia
autorizacdo formal da Diretoria Executiva.
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Das penalidades aos associados

Art. 13 - O associado em atraso com sua anuidade terd automaticamente suspensos seus
direitos de associado previstos neste Estatuto, até a regularizacdo completa da situacao.

Paragrafo Unico — Sera automaticamente excluido da Associacdo aquele que atrasar a sua
anuidade por 3 (trés) anos consecutivos ou 5 (cinco) anos alternados.

Da perda de direitos dos associados

Art. 14 - O associado que desejar retirar-se ou for excluido da Associacdo perdera todos o0s
direitos assegurados neste Estatuto, bem como quaisquer quantias pagas a Associacao, seja
a que titulo for.

Da exclusdo de associados

Art. 15 - A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, reconhecida a
existéncia de motivos graves, em deliberacdo fundamentada pela maioria absoluta dos
presentes a reunido da Diretoria Executiva, especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Unico - Da decisdo da Diretoria Executiva que aprovar a exclusdo de associado
cabera sempre recurso ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL
Da composicdo da Assembléia Geral

Art. 16 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Associacdo, € constituida pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e regimentais.

Das reunides da Assembléia Geral
Art. 17 - A Assembléia Geral sera realizada:

I)  ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano, para apreciar as contas da
Administracdo e aprovar a sua proposta quanto a programacdo anual das atividades
da Associacdo;

I1) ordinariamente a cada dois anos, para eleger 50% (cinquenta por cento) do total de
membros do Conselho Deliberativo referidos no inciso Il do artigo 21 deste Estatuto,
bem como a totalidade dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

I11) extraordinariamente, sempre que 0s interesses da Associacdo a exigirem.
Art. 18 - A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente da Associacdo, quando em

sessdo ordinaria e, quando em sessdo extraordinaria, por ele ou por 3/4 (trés quartos) dos
membros do Conselho Deliberativo.
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8 1° - Desde que em pleno gozo de seus direitos e em dia com as suas obrigagfes para com
a Associacdo, 1/5 (um quinto) dos associados podera convocar, por motivos relevantes, a
Assembléia Geral.

§ 2° - A Assembléia Geral sera convocada com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia, por qualquer meio de comunicacdo escrita ou eletrénica, a todos os
associados, sempre com indicacdo da data, horério e pauta.

Art. 19 - A Assembléia Geral seré presidida pelo Presidente da Associagdo e secretariada
por associado escolhido na ocasido.

8 1° - Na auséncia ou impedimento do Presidente da Associacdo, a Assembléia Geral sera
presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou por outro membro deste Conselho,
podendo ainda, se proposto por um dos dirigentes e aprovado pela Assembléia, ser
designado um dos associados presentes para presidi-la.

§ 2° - As deliberagBes em Assembléia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes, cabendo um voto a cada um deles e, ao Presidente da Assembléia, se
for o caso, 0 voto de desempate.

§ 3° - Seré permitida a representacdo por procuragdo, devendo o procurador ser associado,
exibir e deposita-la antecipadamente, dispensando-se o reconhecimento de firmas em
cartorio; admite-se que cada procurador represente no maximo 2 (dois) associados,
devendo tanto o(s) outorgante(s) quanto o outorgado estarem em dia com suas
contribuigdes associativas.

§ 4° - Para destituir os administradores e para alterar este Estatuto, sera exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, a qual, para tanto, se instalard& com um quorum
correspondente a maioria absoluta dos associados em dia com suas obrigacfes associativas,
em primeira convocagdo, e com qualquer nimero, em segunda convocagdo, meia hora
depois.

8 5° — Toda e qualquer proposta de alteracdo deste Estatuto deverd ser publicada
amplamente para conhecimento de todo o quadro associativo, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias da Assembléia Geral Extraordinaria que deliberara sobre o tema.

8 6° - Dos trabalhos e deliberages sera lavrada ata pelo secretario da Assembléia.

Das atribuicGes da Assembléia Geral

Art. 20 - Compete a Assembléia Geral:

I)  determinar as linhas de acdo da Associacao;

I1) homologar a eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, ou destitui-los, quando necessario;

I11) apreciar os assuntos encaminhados pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva;
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IV) homologar as contas da Diretoria, examinadas e votadas pelos Conselhos Fiscal e
Deliberativo;

V) apreciar a proposta da Diretoria Executiva quanto a programacdo anual das
atividades da Associacao;

VI) alterar este Estatuto, observado o disposto no § 4° do seu artigo 19;

VII) decidir sobre a dissolucdo da Associacdo, observando-se, para tanto, as formalidades
previstas no artigo 44 deste Estatuto e na legislacdo aplicavel.

CAPITULO V - DO CONSELHO DELIBERATIVO
Dos membros do Conselho

Art. 21 - O Conselho Deliberativo é 6rgdo de deliberacdo colegiada, o qual serd composto
por no minimo 7 (sete) e no maximo 13 (treze) membros, sendo um deles o seu Presidente,
e até 6 (seis) suplentes dos representantes dos Associados Titulares, todos pessoas naturais
residentes no Pais, como segue:

I)  membros natos:
a) o Presidente da Associacgdo, no exercicio do seu mandato;
b) o ultimo ex-presidente da Associagao;
¢) o ultimo ex-presidente do Conselho Deliberativo;

I1) membros eleitos pelos associados, com a homologacdo do resultado da respectiva
eleicdo pela Assembléia Geral:

a) até 4 (quatro) conselheiros representantes dos Associados Institucionais;

b) até 6 (seis) conselheiros representantes dos Associados Titulares, 1 (um) deles
podendo ser Associado Aspirante, e até igual nimero de suplentes.

8 1° - No caso de auséncia ou impedimento temporario ou definitivo de conselheiro
representante de Associado Institucional, este associado indicara novo representante para
substitui-lo.

8 2° - No caso de auséncia ou impedimento temporario ou definitivo de conselheiro
representante de Associado Titular, sera ele substituido pelo suplente mais votado, dentre
os disponiveis, conforme apurado pela Comissao Eleitoral.

§ 3° - O Presidente do Conselho Deliberativo serd eleito para cumprir um mandato de 2
(dois) anos, pelos préprios Conselheiros, que poderdo destitui-lo da presidéncia e eleger
novo Presidente que conclua 0 mandato remanescente.

8 4° - Somente os membros eleitos para 0 Conselho Deliberativo s&o elegiveis para o cargo
de Presidente desse 6rgao.

§ 5° - E vedado aos membros do Conselho Deliberativo, no exercicio de seus mandatos,
candidatarem-se a Diretoria Executiva ou ao Conselho Fiscal.
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8 6° - O membro do Conselho Deliberativo que desejar candidatar-se a cargo eletivo para
outro 6rgdo da Associacdo deverd desincompatibilizar-se daquele 6rgdo, renunciando ao
cargo de Conselheiro, antes da inscri¢do da respectiva candidatura.

§ 7° - O Presidente do Conselho Deliberativo poderd convidar outras pessoas para
participarem de reunido desse Conselho; porém, nenhum convidado tera direito a voto.

Do mandato e da eleicdo dos membros

Art. 22 - Os membros do Conselho Deliberativo serdo eleitos pelos associados, com a
homologacgdo do resultado da respectiva eleicdo pela Assembléia Geral, e 0 seu mandato
tera duracdo de 4 (quatro) anos, sendo os procedimentos da eleicdo definidos no
Regimento Interno.

Art. 23 - A cada 2 (dois) anos — juntamente com a eleicdo dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal — sera procedida a eleicdo de 50% (cinqlienta por cento) do
total dos membros do Conselho Deliberativo referidos no inciso Il do artigo 21 deste
Estatuto.

8 1° - A posse dos membros do Conselho Deliberativo dar-se-a4 na Assembléia Geral que
homologar os resultados da respectiva eleicéo.

§ 2° - Cada membro do Conselho poderé ser reeleito 2 (duas) vezes consecutivamente,
totalizando, no méaximo, 3 (trés) mandatos em série.

8 3° - No caso de vacéncia do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, 0s membros
do Conselho elegeréo, dentre eles, 0 novo Presidente para completar o mandato.

Da reunido do Conselho
Art. 24 - O Conselho Deliberativo devera reunir-se pelo menos 2 (duas) vezes por ano,
convocado por seu Presidente com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sendo sua

operacionalizacdo regida pelos dispositivos do Regimento Interno.

§ 1° - A reunido do Conselho Deliberativo seréd instalada com a presenca da maioria
simples dos conselheiros em dia com suas obrigacdes associativas.

8 2° — As reunifes serdo presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou, na sua
auséncia, por conselheiro formalmente indicado por ele.

8§ 3° - As deliberagBes sobre assuntos incluidos na ordem do dia serdo aprovadas por
maioria simples dos conselheiros presentes a reunido.

8 4° - O Presidente do Conselho Deliberativo — ou o seu substituto — ndo tera direito a voto,
cumprindo-lhe, entretanto, exercer o voto de desempate.

8§ 5° - O Secretério Executivo da Associacdo, ou um conselheiro escolhido pelo Presidente

do Conselho, lavrara ata da reunido, a qual devera ser apreciada e aprovada ao final da
reuniao.
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Das atribui¢des do Conselho Deliberativo

Art. 25 - Ao Conselho Deliberativo compete, entre outras atribuicdes previstas neste

1)

1)

1)
V)

V)

Y0)
V1)

Estatuto:

tomar as contas da Administracdo, examinar, discutir e deliberar sobre as
demonstracdes contabeis — bem como sobre os Relatdrios de Atividades — relativas
ao exercicio anterior, a vista dos pareceres do Conselho Fiscal e dos auditores
independentes;

aprovar e acompanhar o plano estratégico, de diretrizes e metas e a orientacdo geral
das atividades da Associacdo, submetidas pela Diretoria Executiva;

aprovar o Regimento Interno e suas modificagoes;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as deliberacdes da
Assembléia Geral;

aprovar o valor das contribuicbes associativas anuais proposto pela Diretoria
Executiva;

conferir o titulo de Associado Honorario;

deliberar sobre a proposta orcamentaria anual e de investimentos da Associagao,
elaborada pela Diretoria Executiva, e zelar por sua execucao;

VIII) apreciar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva para criar, alterar ou

1X)

X)

X1)

X11)

extinguir representacdes regionais, nos termos definidos no Regimento Interno;

estabelecer as diretrizes basicas para atendimento aos fins da Associagdo, em
especial ao planejamento estratégico proposto pela Diretoria Executiva;

autorizar a aquisicdo de bens e direitos para o ativo da Associacdo, inclusive bens
imdveis e direitos a eles relativos em valor superior a R$ 38.000,00 (trinta e oito mil
reais);

autorizar a alienacdo, a oneracdo ou 0 gravame, a qualquer titulo, de bens e direitos
integrantes do ativo da Associacao de valor superior a R$ 38.000,00 (trinta e oito mil
reais);

escolher os auditores externos independentes — e, quando for o caso, determinar a sua
destituicdo — para examinar as demonstracdes contabeis da Associacao e dar parecer
sobre elas;

XI1I) propor modificagcfes deste Estatuto;

XI1V) interpretar este Estatuto e resolver os casos omissos, propondo, se for o caso, a sua

respectiva modificacéo.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 - A Associagdo tera, como 6rgao de administracdo, uma Diretoria Executiva para a
gestdo de suas atividades e sera composta por até 6 (seis) membros, pessoas naturais
residentes no Pais, sendo um Presidente e até 5 (cinco) Vice-Presidentes — dos quais,
necessariamente, um deles ocupara o cargo de Vice-Presidente de Gestao e Finangas.
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Da eleicéo e posse

Art. 27 - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pelos associados, com a
homologacdo do resultado da respectiva elei¢do pela Assembléia Geral, e terdo mandato de
2 (dois) anos, coincidentes com o mandato dos membros do Conselho Fiscal, permitida
apenas 1 (uma) reeleicéo.

§ 1° - E vedado aos membros da Diretoria Executiva, no exercicio de seus mandatos, se
candidatarem ao Conselho Deliberativo ou ao Conselho Fiscal.

8 2° - O membro da Diretoria Executiva que desejar candidatar-se a cargo eletivo para
outro 6rgdo da Associacdo devera desincompatibilizar-se daquele 6rgdo, renunciando ao
seu cargo, antes da inscricdo da respectiva candidatura.

8 3° - A posse dos membros da Diretoria Executiva dar-se-4 na Assembléia Geral que
homologar os resultados da respectiva eleicéo.

8 4° - No caso de auséncia ou impedimento definitivo do Presidente, o preenchimento da
sua vaga sera feito por um dos Vice-Presidentes, escolhido em reunido extraordinaria da
Diretoria Executiva.

8§ 5° - Na auséncia ou impedimento definitivo de um Vice-Presidente, a sua funcdo sera
atribuida a outro Vice-Presidente, a critério do Presidente.

8 6° - Havendo vacéncia em 2 (dois) ou mais cargos, o Conselho Deliberativo convocara
uma nova elei¢cdo para preenchimento dos cargos vagos e cumprimento do restante do
mandato.

Das reunides

Art. 28 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 sempre que 0 exigirem 0S interesses
associativos e pelo menos a cada 6 (seis) meses, cabendo a iniciativa da convocacgao ao
Presidente ou a maioria dos membros desse érgéo.

8 1° — As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

8 2° — As reunides serdo presididas pelo Presidente ou, na sua auséncia, pelo Vice-
Presidente de Gestdo e Financas ou, na impossibilidade de ambos, por Vice-Presidente

formalmente indicado pelo Presidente.

8 3° - As reunides da Diretoria Executiva instalar-se-do com a presenca da maioria simples
dos seus integrantes.

8 4° — As deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes.
Das atribuicGes da Diretoria

Art. 29 - Além das atribuicdes decorrentes de outros preceitos do presente Estatuto,
incumbe a Diretoria Executiva:
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I)  elaborar o plano estratégico, as diretrizes e metas e a orientacdo geral das atividades
da Associacdo;

I1) formalizar a participagdo ou filiagdo da Associagdo em outras entidades, inclusive
organizacfes ndo-governamentais, cujos fins sejam semelhantes ou complementares
a finalidade da Associacdo, bem como a celebragdo de convénios operacionais ou de
apoio técnico ou financeiro com essas entidades, em linha com as suas diretrizes e
aprovagdo do Conselho Deliberativo;

[11) baixar regulamentos, avisos e resolucées, e tomar as demais medidas que se fizerem
necessarias para a consecucdo dos fins associativos e o funcionamento regular da
Associacao;

IV) definir e implantar as estruturas administrativa, financeira e organizacional
necessarias ao cumprimento dos fins da Associacao;

V) elaborar anualmente o plano de atividades, o orcamento, o Relatério Anual de
Atividades e submeté-los ao Conselho Deliberativo e a Assembléia Geral;

VI) formalizar a contratacdo ou a destituicdo de auditores externos independentes;

VII) submeter as demonstracBes contdbeis e o0s pareceres da auditoria externa
independente e do Conselho Fiscal para apreciacdo do Conselho Deliberativo e da
Assembléia Geral;

VIII) dar ciéncia a Assembléia Geral das contas da propria Diretoria examinadas e votadas
pelo Conselho Deliberativo;

IX) designar representantes da Associagdo em reunides nacionais e internacionais, de
interesse do desenvolvimento da metrologia e de suas areas correlatas;

X) em nome da Associagdo, adquirir, alienar, gravar ou onerar bens e direitos,
observado o disposto nos incisos X e XI do artigo 25 deste Estatuto;

XI) aprovar a admissdo e a exclusdo de associados, conforme as regras fixadas no
Regimento Interno;

XII) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagbes do
Conselho Deliberativo e da Assembléia Geral,

XII1) propor modificagdes do Estatuto, submetendo-as ao Conselho Deliberativo e a
Assembléia Geral;

XIV) propor modificagbes do Regimento Interno, submetendo-as ao Conselho
Deliberativo;

XV) instituir a Comisséo Eleitoral para conduzir o processo de eleicdo dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva;

XVI) constituir comités técnicos para estudo e analise de questbes relacionadas a
metrologia, visando a dar suporte as atividades institucionais da Associacdo, sendo
que a composicdo e o funcionamento dos Comités serdo definidos em regimento
préprio;

XVII) representar a Associacdo perante terceiros, nos termos do artigo 30 deste Estatuto;

XVIII) propor o valor das contribui¢fes associativas anuais, para aprovacao do Conselho
Deliberativo;
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XIX) propor titulo de Associado Honorario, para aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Das atribuicGes do Presidente

Art. 30 - Compete ao Presidente, além das demais atribuicfes constantes do presente
Estatuto e as inerentes ao cargo que ocupa:

I)  representar a Associacdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo, para
tal fim, outorgar procuracdo com poderes especificos, com prazos ndo superiores ao
seu mandato, exceto para fins judiciais, observado o disposto no pardgrafo Unico
deste artigo;

I1) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e quaisquer regulamentos e normas em geral
que venham a ser aprovados pela Assembléia Geral ou pelo Conselho Deliberativo;

I11) conduzir a Associacdo de acordo com o Estatuto, 0 Regimento Interno, as diretrizes
tracadas pela Assembléia Geral e pelo Conselho Deliberativo, respeitados 0s
preceitos éticos e morais;

IV) convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva,
podendo, quando pertinente, delegar essa competéncia;

V) coordenar e organizar as atividades da Diretoria Executiva;
VI) gerenciar a execugdo dos planos e programas de atividades da Associacao;
VII) estabelecer as atribui¢fes dos Vice-Presidentes;

VIII) firmar, em conjunto com o Vice-Presidente de Gestéo e Finangas, 0os demonstrativos
orcamentarios, contabeis e da prestacdo de contas;

IX) autorizar a contratacédo e a demisséo de empregados da Associacéo;

X) designar o seu substituto eventual, dentre os demais membros da Diretoria Executiva,
na auséncia do Vice-Presidente de Gestdo e Finangas.

Parégrafo Unico - As contas financeiras e bancarias devem ser abertas, movimentadas ou
encerradas sempre com as assinaturas do Presidente e do Vice-Presidente de Gestdo e
Financas. Excepcionalmente, um deles podera constituir procurador, pertencente a
Diretoria Executiva ou a Secretaria da Associacdo, para substitui-lo em seus eventuais
impedimentos, havendo pelo menos a assinatura do Presidente ou do Vice-Presidente de
Gestdo e Financas.

Das atribuicdes dos Vice-Presidentes

Art. 31 - Compete ao Vice-Presidente de Gestdo e Financas, aléem das demais atribuicdes
constantes do presente Estatuto:

I)  substituir o Presidente e qualquer dos demais Vice-Presidentes em suas auséncias ou
impedimentos temporarios;

I1)  coordenar e controlar as atividades administrativas e financeiras;

I11) gerenciar a elaboracdo da proposta orcamentaria, submetendo-a a apreciacdo da
Diretoria Executiva, além de ser o responsavel pelo acompanhamento da execucdo
orcamentaria;
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IV) coordenar a confeccdo de relatorios financeiros e contabeis;
V)  zelar e manter em ordem a documentagdo da Associacao.

Art. 32 - Compete aos demais Vice-Presidentes, além das atribuicdes constantes do
presente Estatuto:

I)  substituir o Presidente e o Vice-Presidente de Gestdo e Finangas nos casos de
auséncia ou impedimento definitivo daqueles, observado o disposto nos 88 4° e 5° do
artigo 27 deste Estatuto;

I1) auxiliar o Presidente no cumprimento das regras deste Estatuto e dos demais
encargos e tarefas e fazer cumprir suas determinaces e as deliberacdes da Diretoria
Executiva;

I11) desempenhar outras atividades imputadas pelo Presidente e cumprir outras que
eventualmente venham a ser a ele atribuidas no curso de suas funcdes na Associacao,
bem como as regulamentadas no Regimento Interno.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 - O Conselho Fiscal € o 6rgdo que, na estrutura de administracdo da Associacao,
tem como competéncia a fiscalizacdo da gestdo econdmico-financeira e estatutéria, e
compde-se de 3 (trés) membros titulares, sendo um deles o seu Presidente, e até 3 (trés)
suplentes.

8§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembléia Geral e terdo mandato
de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reeleicdo sucessiva de cada um de seus membros.

8 2° - Os Conselheiros eleitos tomardo posse na Assembléia Geral que homologara a
respectiva eleigdo.

§ 3° - Ocorrendo auséncia ou impedimento, temporario ou definitivo, de membro do
Conselho Fiscal para comparecer a uma reunido qualquer do Conselho, o seu Presidente
convocard um dos suplentes disponiveis, para completar a presenca de trés Conselheiros.

8 4° - O membro do Conselho Fiscal que desejar candidatar-se a cargo eletivo para outro
Orgdo da Associacdo deverad desincompatibilizar-se desse 6rgdo, renunciando ao cargo de
Conselheiro, antes da inscri¢do da respectiva candidatura.

Das reunifes

Art. 34 - O Conselho Fiscal reunir-se-a pelo menos uma vez por ano, antes da reunido da
Assembléia Geral, para examinar as demonstracdes financeiras da Associacdo e o relatorio
da auditoria externa, emitindo o seu parecer para ser submetido ao Conselho Deliberativo e
a homologacdo da Assembléia Geral.

8 1° — As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.
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8 2° — As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal ou, na sua auséncia,
por qualquer dos demais conselheiros.

8 3° — As reunides do Conselho Fiscal instalar-se-d80 com a presenca de 3 (trés)
conselheiros, sendo no minimo um deles titular.

8 4° — As deliberacdes constardo em atas.
Das atribuicdes
Art. 35 - E de competéncia do Conselho Fiscal:

I)  apreciar e emitir parecer sobre as demonstracdes contabeis e o relatdrio de atividades
elaborados pela Diretoria Executiva e as alteracdes de patriménio da Associacéo;

I1) fiscalizar as atividades financeiras da Associacdo, zelando pelo seu correto
funcionamento.

Art. 36 - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo exercer, cumulativamente, qualquer
outro cargo na Associagéo.

CAPITULO VIII - DO EXERCICIO, DEMONSTRACOES CONTABEIS
E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 37 - O exercicio social terd duracdo de 1 (um) ano, que coincidira com o ano civil.
Nessa ocasido, a Diretoria Executiva fara elaborar a prestacdo de contas do exercicio, que
se constituird, no minimo, de:

I)  demonstracBes contébeis elaboradas segundo os principios fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas do Conselho
Federal de Contabilidade e de outras entidades normativas;

I1) comparativo de receitas orcadas e realizadas com andlise das principais rubricas;
[11) relatdrio das atividades da Associagao.

Art. 38 - O superavit apurado nas demonstragfes contabeis seréa integralmente incorporado
ao patrimonio social da Associacao.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 39 - No desenvolvimento de suas atividades, a Associacao observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo
fard qualquer discriminacdo de raca, cor, género, religido ou politico-partidéria.
Art. 40 - A Associacdo adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes

para coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.
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Da auséncia de remuneracao

Art. 41 - Em consondncia com a sua natureza de instituicdo sem fins lucrativos, a
Associacdo ndo remunerara 0s membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva, dos comités técnicos e das representacdes regionais, nem distribuird
em seu favor, sob qualquer forma, participacfes de qualquer espécie sobre seus resultados
financeiros, os quais serdo inteiramente aplicados na consecu¢do dos fins da prépria
Associacao.

Da Comissao Eleitoral

Art. 42 — A cada 2 (dois) anos, por ocasido das eleicGes previstas neste Estatuto, sera
constituida Comissdo Eleitoral, nos termos do disposto no Regimento Interno, que
comandard, orientara e fiscalizara o processo eleitoral.

Paragrafo Unico — E vedado aos membros da Comisséo Eleitoral, no exercicio da sua
funcdo, candidatarem-se a qualquer cargo eletivo da Associagao.

Da Secretaria

Art. 43 - Para a sua operacionalizacdo, a Associacdo dispora de uma Secretaria com
recursos e apoio adequados ao bom andamento dos servicos, a qual sera coordenada por
um Secretario Executivo, nomeado pela Diretoria Executiva, cujas atribuicGes estdo
definidas no Regimento Interno.

Da dissolucao

Art. 44 - A Associacdo sera dissolvida:

I)  por deliberacdo, em Assembléia Geral Extraordinaria, convocada para este fim, com
a manifestacdo presencial de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados em dia
com suas contribuigdes associativas; ou

I1)  nos casos previstos em lei.

8 1° - A Assembléia que aprovar a dissolucdo da Associacdo determinard a transferéncia de
seu patrimdnio a uma entidade técnica de utilidade publica sem fins lucrativos.

§ 2° - Ndo existindo, no Municipio ou no Estado em que a Associacdo tiver sede, entidade
nas condi¢des indicadas neste artigo, 0 que remanescer do seu patriménio sera devolvido a
Fazenda do Estado ou da Uni&o.

Art. 45 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e referendados
pela Assembléia Geral.
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 46 — Fica assegurado aos Diretores Regionais e seus Diretores Adjuntos, cujos
mandatos se encontrarem em vigor no dia 20 de junho de 2007, o exercicio de seus
respectivos mandatos até o final de marco de 2008.

Rio de Janeiro, 20 de junho de 2007.
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Deomedes Roque Talini
Presidente da Assembléia Geral Extraordinaria

AP~

Pedro Paulo Novellino do Roséario
Secretario da Assembléia Geral Extraordinaria
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